
Общество с ограниченной ответственностью

«Название»

Руководителю ИФНС №_____ по г.__________

________________________________________

От генерального директора ООО__ «Название»

                                      Фамилия, И.О_________
ИНН   ___________________________________​​​​​​​​​
Юридический адрес _______________________
_________________________________________

Телефон_________________________________
Исх. № __________________

от «____» ____________20   г.

Пояснения
В ответ на требование ИФНС № __________ от «____»_______20__г. о представлении пояснений о причинах низкой заработной платы ООО «Название» сообщает следующее.

Заработная плата сотрудников ООО «Название» выше МРОТ. В соответствии со статьей 133 ТК РФ, месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Уровень среднемесячной зарплаты ниже среднеотраслевой, так как у организации в ______________________ уменьшилась прибыль от продаж по сравнению с аналогичным показателем ______________года на ___________ процента.  При этом, ФОТ организации увеличился на __________ процента.

Основные показатели представлены в таблице:

	Показатели
	Полугодие _____ года 
	Полугодие _____ года 
	Отклонения

	
	
	
	Руб.
	%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Рентабельность ФОТ за полугодие __________ года уменьшилась и составила _______________по сравнению с аналогичным показателем за полугодие _________ года, который составлял ____________________________.

Резервов для повышения заработной платы ООО «Название»  не формировало. Расходы организации, в том числе на закупки и транспорт, увеличились на ____ % в вязи с общим ростом расходов по этим услугам на рынке.

В ______________ полугодии _____года повысилась стоимость арендной платы. 

Отпускные цены на продукцию ООО «Название»  во избежание снижения конкурентоспособности нами не повышались.  Повышение планируется на ____________. 
Законодательство не обязывает, чтобы зарплата была не ниже средней заработной платы в субъекте РФ по соответствующей отрасли. Зарплату не меньше отраслевого минимума обязаны устанавливать только те коммерческие организации данной отрасли, которые присоединились к отраслевым соглашениям (ст. 48 ТК). Организация устанавливает зарплату исходя из финансового состояния в соответствии с требованиями Трудового кодекса не ниже МРОТ.

С учетом вышеизложенного страховые взносы не занижены, нарушений при начислении и отражении сведений по страховым взносам в Расчете по страховым взносам за ______________  и необходимости представлять уточненный расчет нет.

С учетом вышеизложенного НДФЛ не занижены, нарушений при начислении и отражении сведений в расчете 6-НДФЛ  за ______________  и необходимости представлять уточненный расчет нет.

ООО «Название»   проводит организационно-технические мероприятия, направленные на сокращение численности персонала с сохранением размера фонда оплаты труда. Эффект от проведения этих мероприятий (повышение средней зарплаты) ожидается в ______________ года.

Приложение: 
Расчет ФОТ ООО «Название»
 
 
 
Руководитель     ____________________    ________________                                                                  

                                          (подпись)                      (ФИО)

Главный бухгалтер     ________________    __________________     

                                           (подпись)                     (ФИО)                                                         


