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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Филиал общества с ограниченной ответственностью «Пассив» (далее - Общество) создан на основании решения общего собрания участников ООО «Пассив» 20 марта 20ГГ, протокол № 14 от 20 марта 20ГГ. 
Филиал Общества (далее - Филиал) создан и действует в соответствии со статьей 55 Гражданского кодекса РФ, статьей 5 Федерального закона от 8 августа 1998 года № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», иных федеральных законов.
1.2. Полное наименование Филиала: _____________________.

1.3. Сокращенное наименование Филиала: _____________________________.

1.4. Местонахождение Филиала: _________________________________________________.
1.5. Филиал осуществляет все функции Общества, в том числе функции представительства.

1.6. Филиал не является юридическом лицом и действует на основании настоящего Положения.

1.7. Филиал осуществляет свою деятельность от имени Общества. Ответственность за деятельность филиала несет создавшее его Общество.

1.8. Филиал имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место его нахождения. Филиал имеет штампы и бланки со своим наименованием.

1.9. Филиал учрежден на неопределенный срок.

2. ЦЕЛИ И ФУНКЦИИ ФИЛИАЛА

2.1. Филиал создан в целях ведения финансово-хозяйственной деятельности вне места нахождения Общества на территории _______________________________________.

2.2. Предметом деятельности Филиала является осуществление предпринимательской деятельности от имени Общества и представление его интересов в отношениях с третьими лицами.
2.3. Общество предоставляет Филиалу самостоятельность в процессе выполнения закрепленных за ним функций.

2.4. Общество для достижения поставленных целей наделяет Филиал следующими полномочиями:

а) заключать договора и сделки;
б) представлять интересы Общества в рамках отношений с третьими лицами, в том числе с государственными органами и организациями на территории ___________________________________;

в) представлять интересы Общества при рассмотрении споров в административных органах и судах.

Филиал также вправе привлекать третьих лиц для представления интересов Общества при рассмотрении споров при условии, что вознаграждение таких лиц составляет не более 5% балансовой стоимости активов Общества.
3. ИМУЩЕСТВО ФИЛИАЛА

3.1. Общество наделяет Филиал имуществом, необходимым для осуществления хозяйственной, коммерческой и иных видов деятельности. Смены собственника при этом не происходит, имущество распределяется внутри Общества.

3.2. Имущество Филиала образуется из средств, закрепленных за ним Обществом, а также денежных и материальных средств, приобретенных в ходе его хозяйственной деятельности, входящих в общий баланс Общества.

3.3. Источниками формирования имущества Филиала являются:

· денежные средства, основные средства и материально-производственные запасы, закрепленные за ним Обществом;

· доходы, полученные от реализации продукции Общества, от производства работ, оказания услуг;

· кредиты и займы, взятые им на цели, связанные с деятельностью Филиала;

· прочие источники, не запрещенные законодательством.

3.4. Денежные средства, полученные Филиалом от Общества, а также от заключенных им сделок, зачисляются на счет Филиала в банке и могут быть им направлены на выплату заработной платы и иного вознаграждения сотрудникам Филиала, а также на обеспечение текущей деятельности Филиала.

4. ПОРЯДОК РУКОВОДСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФИЛИАЛА

4.1. Руководство деятельностью Филиала осуществляет директор.

4.2. Директор Филиала действует на основании доверенности, выдаваемой директором Общества, трудового договора и приказа о назначении директора. Приказ о назначении директора Филиала издает директор Общества на основании решения общего собрания участников об утверждении директора Филиала.

4.3. Директор Филиала полномочен:

· действовать от имени Общества по доверенности;

· осуществлять оперативное руководство деятельностью Филиала в соответствии с решениями директора Общества, общего собрания участников и настоящего Положения;

· распоряжаться имуществом и денежными средствами Филиала;

· заключать договора в пределах предоставленных полномочий;
· совершать сделки только с согласия Общества в случае, когда сумма сделки превышает более 5% балансовой стоимости активов Общества;

· принимать на работу и увольнять с работы сотрудников Филиала, применять к ним меры поощрения и дисциплинарного воздействия;
· издает приказы и указания, обязательные для всех работников Филиала;

· открывает счета в банках;

· составляет и утверждает годовой отчет о деятельности Филиала;

· совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач Филиала.

4.3. Директор Филиала представляет Общество как работодателя в отношениях с работниками Филиала.

Трудовые книжки на работников хранятся на территории Филиала.
4.4. Директор Общества, а также ревизионная комиссия Общества осуществляют контроль за деятельностью Филиала в рамках полномочий, предоставленных им уставом Общества, в том числе:

· проверяют сделки Филиала на сумму более 5% балансовой стоимости активов Общества; 

· проверяют сведения, включенные в годовой отчет Филиала;

· проверяют бухгалтерскую документацию Филиала, а также финансово-распорядительные документы.

4.4. Общее собрание участников Общества вправе в любое время принять решение о проведении аудиторской проверки Филиала.

5. Взаимодействие общества с филиалом

5.1. Общество осуществляет следующие функции по управлению Филиалом:

· определяет основные направления деятельности Филиала;

· утверждает Положение о деятельности Филиала, дополняет и изменяет его;

· избирает и досрочно освобождает от должности директора Филиала;

· наделяет Филиал имуществом;

· определяет порядок распределения прибыли и убытков Филиала;

· контролирует финансово-хозяйственную деятельность Филиала;

· принимает решение о ликвидации Филиала и о назначении ликвидационной комиссии.

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

5.1. Деятельность Филиала прекращается по решению участников Общества, а также в случае ликвидации Общества.
6.2. Ликвидация филиала осуществляется ликвидационной комиссией.

6.3. Ликвидационная комиссия выявляет дебиторскую и кредиторскую задолженность Филиала и принимает меры к ее погашению.

6.4. Денежные средства, оставшиеся после расчетов с кредиторами, распределяются в соответствии с решением Общего собрания участников Общества.

6.5. При недостаточности имущества Филиала претензии кредиторов могут быть обращены на имущество самого Общества.

6.6. Работники Филиала в случае его ликвидации могут быть уволены по основанию, предусмотренному пунктом 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, или переведены на другую работу, в том числе в другой филиал или представительство Общества или в головную организацию.[image: image1.png]



