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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников АО «Актив»
1. Административно-управленческому персоналу устанавливаются следующие

месячные оклады:

	Наименование должности
	Оклад (руб.)
	Примечание

	Директор
	25 000
	—

	Заместитель директора
	14 000
	—

	Главный инженер
	14 000
	—

	Главный бухгалтер
	14 000
	—

	Начальник отдела
	13 500
	—

	Начальник цеха
	13 500
	—

	Специалист
	13 000
	—

	Экономист
	13 000
	—

	Секретарь
	12 500
	При работе на компьютере выплачивается надбавка – 20% от оклада


2. Водителям грузовых автомобилей устанавливаются следующие часовые

тарифные ставки:
	Грузоподъемность автомобиля (т)
	Часовая тарифная ставка (руб./ч)

	– до 3,0
	60,0

	– свыше 3,0
	65,0


3. Водителям легковых автомобилей устанавливается месячный оклад в раз-

мере 9500 руб.
4. Водительскому составу выплачиваются надбавки:
– за 2_й класс квалификации – 10% часовой тарифной ставки (оклада);

– за 1_й класс квалификации – 25% часовой тарифной ставки (оклада);

– за работу в Москве – 10% часовой тарифной ставки за каждый час работы;

– за выполнение обязанностей грузчика – до 30% тарифной ставки грузчика

(конкретный размер надбавки устанавливается в зависимости от объема выполняемых работ по согласованию между работником и администрацией).

5. Ремонтным и вспомогательным рабочим устанавливаются следующие ча-

совые тарифные ставки:
	Разряд
	Часовая тарифная ставка (руб./ч)

	Рабочие по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей

	2-й
	52,0

	3-й
	55,0

	4-й
	58,0

	5-й
	61,0

	6-й
	66,0

	Рабочие вспомогательных цехов, участков и служб

	2-й
	40,0

	3-й
	42,0

	4-й
	46,0

	5-й
	50,0

	6-й
	54,0


6. Ремонтным и вспомогательным рабочим выплачиваются надбавки:
– за совмещение профессий – до 30% часовой тарифной ставки квалифика-ционного разряда рабочего (конкретный размер надбавки устанавливается в зависимости от объема выполняемых работ по согласованию между рабочим и администрацией);
– за каждый километр пробега подвижного состава с грузом или пассажирами

рабочим выплачивается 5,00 руб.

7. Всем работникам, работающим ночью, сверхурочно, в выходные и празднич-

ные дни, выплачиваются надбавки в соответствии с ТК РФ.
С настоящим Положением ознакомлены:

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Подпись
	Дата

	1.
	Ефимов М. М.
	Зам. руководителя
	Ефимов
	28.12.2018

	2. 
	Борисова О. В.
	Главный бухгалтер
	Борисова
	28.12.2018

	3. 
	Васильев А.Н.
	Начальник отдела кадров
	Васильев
	28.12.2018

	…
	…
	…
	…
	…


