Общество с ограниченной ответственностью «НАЗВАНИЕ»
(ООО «НАЗВАНИЕ»)
ПРИКАЗ
о лишении премии работника
	№ 45-к
	г. __________

	ХХ.ХХ.20ХХ
	



В связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей, выразившимся в невыполнении плана продаж за ____________ года, на основании докладной записки руководителя отдела продаж ______________ от ХХ.ХХ.20ХХ № ___ и в соответствии с пунктом 4.3 Положения о премировании работников ООО «НАЗВАНИЕ» от ХХ.ХХ.20ХХ № _____
ПРИКАЗЫВАЮ:
[bookmark: _GoBack]1. Лишить менеджера по продажам отдела продаж _______________________________ (ФИО работника) премии по итогам работы за ____________ года (период) в размере 50 % (пятьдесят процентов) от установленного размера премии.
2. Бухгалтерии произвести начисление премии ________________ (ФИО работника) за ________ года с учетом настоящего приказа.
3. Отделу кадров ознакомить ________________ (ФИО работника) с настоящим приказом под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания приказа.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Основание: докладная записка руководителя отдела продаж ______________ от ХХ.ХХ.20ХХ № ___.
	Генеральный директор
	_____________
	___________________

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)



С приказом ознакомлен(а):
_____________ / _______________ /
«____» ______________ 20ХХ г.
