                                                                                      ______________________________________
                                                                                                        (Ф.И.О. работника)

                            от ______________________________________,

                               (наименование организации-работодателя)

     "___"__________ 20__ г.                                                                              г. ______________
УВЕДОМЛЕНИЕ №___
Уважаемый ________________________!

Уведомляем вас о том, что в связи с _________________________________________________________________________________ и на основании___________________________________________________________________, штат работников _____________________ сокращается и занимаемая Вами должность также подлежит сокращению.  

В соответствии со ст. 81, ч.3 Трудового кодекса РФ предлагаем вам выбрать одну из следующих свободных вакансий: 

__________________________ с окладом  ____________________________________________
__________________________ с окладом ____________________________________________
Других вакансий, в том числе подходящих квалификации, на текущий момент времени не имеется.  

Через два месяца после данного уведомления, трудовой договор с вами будет расторгнут в связи с сокращением штата (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). Все гарантированные законодательством РФ выплаты и компенсации будут вам выплачены в полном объеме. 

Генеральный директор                   
                      ___________________/____________________/
С настоящим уведомлением ознакомлен, 

один экземпляр получил 
                     
________________________ /____________________/

